Uchwala Nr ... Q/OG / 201}

z dnia 29 czerwca 2017r.

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Zakladu Wodociggéw i Kanalizacji Spélka z o.o.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia czlonk6éw organu zarzadzajacego
Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji Spélka z o.o.

Dzialajac na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek
" handlowych (Dz. U. z 2016, poz. 1578 ze zm.) w zwiazku z art. 4, art. 5 i art. 7 ustawy z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016, poz.1202)

Zgromadzenie Wsp()lnikéw, uchwala co naste¢puje:

§1

1. Z cztonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania na czas
peienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $§wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziala on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Tre§¢ Umowy okre§la Rada Nadzorcza na warunkach okreSlonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowiéniami niniejszej uchwaly. Umowg i jej zmiany
podpisuje w imieniu Spdtki Przewodniczacy Rady Nadzorczej na podstawie upowaznienia
Rady Nadzorczej.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spoétki sklada si¢ z czegSci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgSci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

§3
Wynagrodzenie Stale czlonka Zarzadu Spoéiki zawiera sig w przedziale od dwu do
czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

§4

1. Wrynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzadu Spoiki jest uzaleznione od poziomu realizacji
Celdéw Zarzadczych za dany rok obrotowy, przy uwzglednieniu wagi Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania i nie moze przekroczy¢ dla
czlonka Zarzadu Spoiki 25% jego Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego. A

2. Ustala si¢ nastgpujace Cele Zarzadcze, ktérych wykonanie stanowi podstawg przyznania dla



cztonka Zarzadu Spétki prawa do uzyskania Wynagrodzenia Zmiennego:

Ustala si¢ nastgpujace Wagi dla tych Ce'lA()'w' oraz ‘I&ﬁeria (wskairﬁl&’)w) -ich reahzacjl i
rozliczania (KPI):

. Uchwalq 0 pxzyznamu Wynagrodzema Zmlennego podejmuje Zgromadzeme Wspolmkow na .
wniosek Rady Nadzorczej 'Spétki zawierajacy, w szczegélnosci:

a) proponowang wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego,

b) stopieri realizacji Celéw, po uprzednim podjqcm przez Zgromadzenie Wsp61n1kow uchwal

w sprawach: ;

a) zatwierdzenia sprawozdama Zarzadu z dmalalnoscn Spoikl

b) zatwierdzenia sprawozdania fmansowego Spotki s : : ;

c) udmelema absolutonum z wykonywania przez Za:zqdzancego obowngkow. e e

Wygaschw mandatu w trakc1e albo-po uptyww roku obrotowego ocemanego pod wzglqdem

wykonama Celow Zarzqdczych nie pOWOdUJC utraty prawa do Wynagrodzema Zmlennego

ktore jest ksztaltowane na warunkach okré§lonych w niniejszym paragrafie, pod warunkiem
jednakze, Ze czas pehnienia funkcji w roku obrotowym byt dhuzszy niz 6 miesigce.
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Umowa zawiera obowxqzek mformowama Rady Nadzorczej Spolkl przez czlonka Zarzqdu Tae
Spolkl 0 zamiarze pelmema funkcp w organach innej spo}kl handlowe_], nabycxu W nigj akc_]l "
lub udziatéw oraz mozé przewuiywac zakaz péimema funkcji w organach Jaklejkolvnek mneJ
spoiki -handlowej -lub wprowadzac inne ogramczema dotyczqce dodatkowej dzmlalnoscx
czlonka Zarzadu.’ R _

" Czlonek Zarzadu nie moze pob1erac Wynagrodzema % tytuhx pehuema funkc_]l czlonka organu N
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramachgrupy kapitatowej w rozuxmemu art. 4 pkt 14 & .

' ustawyz dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurenc_u i konsumentow.

§ 6 A
W zwigzku z peimemem funkcji w Zarzadzie Spéiki, okreSla si¢ dodatkowe sw1adczema
Cztonkowi Zarzadu Spétki, w postaci:
1) zwrotu kosztdw poniesionych w zwiazku z reprezentacja Spoélki oraz uczestnictwem
w konferencjach, seminariach lub spotkaniach o charakterze biznesowym, korzystnych dla
Spolki; > 8 k
2) zwrot uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwiazku z repreientach Spoiki, w zakresie,



1.

w jakim bylo to niezbedne do nalezytego wykonywania uslug na rzecz Spolki do kwoty
tacznej w wysokosci 1 000,00 (stownie: jeden tysiac) ztotych netto miesigcznie.

3) korzystania przez Czlonka Zarzadu Spétki, zgodnie z zasadami szczegétowo okreslonymi
w Umowie, z urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowiacych mienie Spoéitki w celu
nalezytego wykonywania obowiazkéw wynikajacych z Umowy.

§7

1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu Spo6tki umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu Spéiki przez okres co najmniej
3 (trzech) miesigcey.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ushug zarzadzania jest niedopuszczalne. ‘ :

3..Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu Spoiki.

§8

W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zloZenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkcji czlonka Zarzadu, nie dhuzsze jednak niz 3 miesiace, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze
termin wypowiedzenia uptywa z konicem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw,
cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnosé
Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwiazaniem tej Umowy.
Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
w skladzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejna kadencje
Zarzadu;

3) rezygnacji z pehienia funkcji w Zarzadzie Spoiki;

4) wypowiedzenia lub rozwigzania Umowy na skutek popelnienia przez czlonka Zarzadu,
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w

przepisach Kodeksu spdtek handlowych, przepisach karno-skarbowych, przepisach prawa
upadiosciowego, Ordynacji podatkowej, przepisach o ochronie konkurencji. -



§9
Postanowienia niniejszej uchwaly maja zastosowanie do Uméw zawieranych z czlonkiem
Zarzadu po dacie jej wejScia w Zycie.
Umowa o pracg zawarta z Prezesem Zarzadu przed data wejScia w 2§cie ustawy, o ktorej
mowa w § 1 podlega zmianie w czgSci dotyczacej zasad wynagrodzenia. Zmiana zasad
wynagrodzenia uwzglednia postanowienia § 31 § 4.
Prezesowi Zarzadu moze zosta¢ przyznana nagroda roczna za rok obrotowy 2016 na
dotychczasowych warunkach '

§10
- Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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